NUOVA PAGINA “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Da raggiungere tramite voce di menu ad hoc “trasparenza” (voce sotto-menu di sezione principale
SEGRETERIA o SCUOLA o ISTITUTO)

CONTENUTO PAGINA

Titolo 1:

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Paragrafo 1 (intro):

Si riportano qui di seguito i dati e i documenti inerenti all'attivita di pubblico interesse svolti
dall’Ente Gestore, utili all’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza e pubblicita di cui al
D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e successive integrazioni e modifiche legislative (tra le quali in
particolare il D.lgs. n. 97/2016).

Si informa inoltre che I'Ente Gestore adotta il modello di organizzazione e gestione ex d.Igs
231/2001 e si & dotato di un Organismo di Vigilanza.

Paragrafo 2 (elenco di link a pdf visualizzabili cliccando sul collegamento):
Anno 2022

e Carta dei servizi

e Attivita e procedimenti

e Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici 2022
e Bilancio anno 2022

Anno 2021

e Carta dei servizi

e Attivita e procedimenti

e Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici 2022
e Bilancio anno 2022

Titolo 2:
WHISTLEBLOWING — SEGNALAZIONE ILLECITI
Paragrafo 1 (intro):

In ottemperanza alla normativa vigente (art. 54-bis del d.lgs. n. 165/2001), informiamo il personale
dipendente dell’Ente Gestore che & attiva una procedura per il c.d. whistleblowing visualizzabile al

link seguente e finalizzata alla segnalazione di illeciti o irregolarita di cui si sia venuti a conoscenza

in ragione del rapporto di lavoro.

e Procedura whistleblowing (link al documento)



